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INFORMATIONS MINISTÉRIELLES
#1



Promotion de la santé chez les apprentis : nouveau guide INRS

L’Institut National de Recherche et Sécurité (INRS) propose en
accès libre un nouveau guide sur la démarche de prévention
des troubles musculo-squelletiques.

La démarche de prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS) s’inscrit pleinement dans la vie d’une
entreprise, et constitue un pro-cessus d’amélioration continue
qui se doit d’être structuré. Organisée autour de différentes
étapes, cette démarche vise la maîtrise du risque, se
traduisant notamment par une diminution de la sinistralité
TMS et des problématiques de gestion du personnel
(absentéisme, turn-over…), ainsi que par une amélioration de
la performance de l’entreprise.

https://www.presanse.fr/wp-content/uploads/2024/04/inrs_guide_tms.pdf


ACTUALITÉS
#2



Santé au travail : les 5 troubles les plus courants
À l’occasion de la Journée Mondiale de la santé et de la
sécurité au travail, intéressons-nous aux troubles les plus
fréquents chez les salariés.

Dans le monde professionnel d’aujourd’hui, les salariés sont
confrontés à divers problèmes de santé qui peuvent nuire à
leur efficacité et à leur bien-être. Heureusement, des
méthodes de soins alternatives existent pour compléter les
traitements conventionnels.

VitaliPass a identifié cinq troubles communs et propose des
approches complémentaires pour les traiter efficacement.
Sommaire de l'article:

1. Troubles digestifs
2. Problèmes respiratoires
3. Anxiété, stress et troubles du sommeil
4. Douleurs chroniques
5. Problèmes de concentration et de mémoire

https://culture-rh.com/sante-au-travail-5-troubles-frequents/
https://www.vitalipass.fr/


Actions de prévention collective à destination des intérimaires :
l’expérimentation a débuté
Pour renforcer le suivi en santé au travail de certains salariés, la loi santé avait planifié une expérimentation visant à mettre en place des
actions de prévention collective au bénéfice des intérimaires. 
Ses modalités de réalisation et d’évaluation viennent d’être fixées dans un arrêté du 21 mars 2024.

Objectifs de l’expérimentation
Les objectifs de cette nouvelle expérimentation de 3 ans sont les suivants :

inciter à la réalisation d'actions de prévention collective en vue de mieux prévenir les risques ;
renforcer la collaboration entre SPST, entreprises utilisatrices et entreprises de travail temporaire, dans la mise en œuvre d'actions de
prévention adaptées à la situation particulière des intérimaires ;
tester l'apport de l'approche collective de la prévention pour faciliter, sous réserve des conclusions éventuelles de l'expérimentation,
l'amélioration du suivi médical des intérimaires ;
identifier les situations, risques et secteurs professionnels nécessitant un effort de prévention accru ;
sensibiliser les intérimaires aux bénéfices d'un suivi individuel en cas de vulnérabilité constatée ;
travailler à l'élaboration et à la diffusion de contenus ou méthodes relatifs à la prévention des risques auxquels sont exposés les
intérimaires.

Les enseignements tirés de cette expérimentation permettront d'identifier des bonnes pratiques en matière de prévention et, le cas
échéant, de contribuer à une réflexion sur l’adaptation du cadre législatif et réglementaire.

https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/actions-de-prevention-collective-a-destination-des-interimaires-lexperimentation-a-debute
https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/actions-de-prevention-collective-a-destination-des-interimaires-lexperimentation-a-debute


Bien-être au travail : 46% des salariés le voient comme une
priorité
Bien-être et santé au travail : priorités pour les salariés

Dans un contexte professionnel souvent exigeant, le bien-être
et la santé des salariés deviennent cruciaux. 

Predilife, entreprise française spécialisée en médecine
prédictive, révèle dans son étude réalisée par l’Institut Ipsos
que 81% des salariés français valorisent les initiatives de
bien-être et de santé au travail comme critère clé de sélection
d’entreprise, impactant directement leur fidélisation face à
l’allongement de la durée du travail.

Face à un stress croissant, avec 93% des employés affectés
et 52% notant une augmentation ces deux dernières années,
particulièrement chez les femmes, la question se pose avec
acuité. De plus, moins de la moitié des travailleurs se sentent
motivés et en bonne santé.

https://culture-rh.com/ameliorer-bien-etre-sante-travail/
https://culture-rh.com/ameliorer-bien-etre-sante-travail/


Pfas ou polluants éternels et santé au travail : explications de
l’INRS

Les Pfas sont des substances chimiques per- et polyfluoroalkylées.
Dénommées « polluants éternels » du fait de leur persistance dans
l’environnement, elles sont utilisées dans de nombreux secteurs
d’activités en raison de leurs propriétés (antiadhésifs, ignifuges,
antitaches, imperméabilisants, résistants aux fortes chaleurs…). 

Mais quels sont les risques encourus pour les travailleurs exposés ?
Et quels sont les moyens de protection à mettre en œuvre ?
Explications de Myriam Ricaud, experte d’assistance-conseil à
l’INRS.

https://www.inrs.fr/actualites/pfas-polluants-eternels-explications.html
https://www.inrs.fr/actualites/pfas-polluants-eternels-explications.html


Événement mondial: Changement climatique et sécurité et santé
au travail
L'OIT lancera son NOUVEAU rapport Assurer la sécurité et la
santé au travail à l'heure du changement climatique qui révèle
de nouvelles données alarmantes sur l'impact du changement
climatique sur la sécurité et la santé des travailleurs.
Ce rapport sera lancé dans le cadre de la commémoration de
la Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail
2024.

Alors que le changement climatique s'intensifie, les
travailleurs du monde entier sont de plus en plus exposés à
des risques tels que la chaleur excessive, les rayons
ultraviolets, les phénomènes météorologiques extrêmes, la
pollution atmosphérique, les maladies à transmission
vectorielle et les produits agrochimiques. Il est temps d'agir!

https://live.ilo.org/fr/evenements/journee-mondiale-de-la-securite-et-de-la-sante-au-travail-2024-2024-04-25
https://live.ilo.org/fr/evenements/journee-mondiale-de-la-securite-et-de-la-sante-au-travail-2024-2024-04-25
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𝗖𝗮𝗽 𝘀𝘂𝗿 𝗹𝗮 𝗳𝗼𝗿𝗺𝗮𝘁𝗶𝗼𝗻 ! Découvrez ce que nous vous avons réservé
pour 2024
 Le 5ème épisode de notre podcast “transformer le travail”
est sur les ondes avec un sujet central pour agir sur les
conditions de travail : adapter le travail aux hommes… et aux
femmes !

Dans les années 80, la législation fait bouger les lignes en
matière d'égalité professionnelle.
➡ Salaire, parcours, mixité mais aussi pénibilité du travail,
discriminations… Que s’est-il passé en 40 ans sur ce sujet ?
➡ Quelles idées l’Anact et ses partenaires ont-ils contribué à
faire avancer sur ces questions ?
➡ Pourquoi, aujourd’hui encore, faut-il prendre en compte fait
que les femmes et les hommes n’occupent pas les mêmes
métiers et n’ont pas les mêmes parcours pour mener des
actions de prévention efficace ?

Un épisode à l'écoute des témoins de l'époque pour éclairer
les enjeux de prévention aujourd’hui.

https://urlz.fr/pJmO
https://urlz.fr/pJmO


MERCI !  


